
 
 
 

 
  (นางศรัจจันทร์  อุดมแก้วกาญจน์) 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

                      
 

บันทึกข้อความ  

 

ส่วนราชการ     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน   โทรศัพท์  0 5471 8714 

ที ่ นน 1033/75                              วันที่   14  มกราคม  2568 

เรื่อง รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น   
   

 เรื่องเดิม 
 ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแผนที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) 
โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ซึ่งในข้อค าถามที่  MOIT ๑๑ หน่วยงานของท่านเปิด 
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานระบบสุขภาพปฐมภูมิ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดแนบท้าย 

 ข้อเสนอ 
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม   
   

 
     
                                                               (นางนันทวรรณ   ธุปะละ) 

          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
 

    - ทราบ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาหมื่น ปี 2567 
 

สรุปผลรายรับ – รายจ่ายการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาหม่ืน ปี 2567 
 

วัน เดือน ปี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

1  มี.ค. 2567  ยอดยกมา   76,720.06 

 29  มี.ค. 2567 
ร่วมสมทบเงินต่อเติมบ้านร่วมกับสมาคม
คนพิการ  ให้กับนายสุทิน   ทองแท้  

 1,000 75,720.06 

5  ส.ค.  2567 
ซื้อนมให้กับหญิงตั้งครรภ์ที่น้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ์ มอบในวันแม่แห่งชาติ  

 1,284 74,436.06 

23 ส.ค. 2567 สมทบบริจาคภัยน้ าท่วมจังหวัดน่าน  1,000 73,436.06 

19  ก.ย.  2567 
ได้รับเงินสนับสนุนเงินกองทุนฯ จากผู้
เกษียณอายุ 

3,000  76,436.06 
  

***ยอดคงเหลือสุทธิ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  2567  จ านวนเงิน  76,436.06  บาท  
 
สรุปผลการด าเนินงานแต่ละประเด็น 
 

1. การจัดการขยะ 
เน้นการจัดท าขยะเปียก ลดโลกร้อน ร้อยละ 100 มีการสุ่มตรวจโดยคณะกรรมการระดับอ าเภอ ปี    

2567 มีแผนในการขับเคลื่อน  
- เทศบาลต าบลบ่อแก้ว มีการเก็บขยะแห้ง /ขยะเปียก ให้ชุมชนบริหารจัดการเอง เทศบาลตั้ง
งบประมาณในการสร้างเตาเผาขยะ ซึ่งอยู่ในช่วงด าเนินการ  

 
2.  การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- การบ าบัดรักษา มีการจัดตั้ง มินิธัญญารักษ์ ณ โรงพยาบาลนาน้อย รับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาได้  
15 - 20 คน ส าหรับรพ.นาหมื่น และชุมชน ดูแลผู้ป่วยต่อในชุมชน 3 – 4 เดือน 

- ปีงบประมาณ 256 การด าเนินงาน TO BE NUMBER 1 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ท้องถิ่น 
 

3. การด าเนินงานประเด็นการดูแลกลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ (สุขภาพจิต ความรุนแรงใน
ครอบครัว/ คลอดก่อนก าหนด / ตั้งครรภ์ไม่พร้อม) 
  - ประชุมคณะอนุกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล และจัดท าแผนในการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
  - ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน  กลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ 
(สุขภาพจิต ความรุนแรงในครอบครัว / คลอดก่อนก าหนด / ตั้งครรภ์ไม่พร้อม) 
  -  ประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน ให้การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ยากไร้ (สุขภาพจิต ความรุนแรงในครอบครัว / คลอดก่อนก าหนด / ตั้งครรภ์ไม่พร้อม) 
  - ลงพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย ติดตามเยี่ยมบ้าน ให้การช่วยเหลือ / สรุปผลการด าเนินงาน 



 
 
 

4. การด าเนินงานประเด็น การควบคุม ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน 
  - สถานบริการทุกแห่ง คัดกรอง DM, HT ประชาชนวัยท างาน/พระสงฆ์ / จัดการให้บริการตาม
กลุ่ม โดยใช้กลไก 3 หมอ และภาคีเครือข่าย 
  - ประชุมคณะอนุกรรมการ เพ่ือวางแผน จัดท าแผน ในการด าเนินงาน  และ ประชุมติดตามผล
การด าเนินงานตามไตรมาส         
  - สนับสนุน ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ การขับเคลื่อนงานควบคุม ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ระดับ
พ้ืนที่ ให้กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  - ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ สนับสนุน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสร้างพ้ืนที่สาธารณะที่เอ้ือต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการการออกก าลังกาย โดยการขับเคลื่อนผ่านผู้น าชุมชน อสม.และเครือข่ายสุขภาพใน
ชุมชน 
  - เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการป้องกันควบคุมโรคไตเรื้อรังแก่ประชาชนและผู้ป่วย
ที่มารับบริการคลินิกโรคเรื้อรัง 
 

5. การจัดการหมอกควัน ไฟป่า 
- จัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน ไฟป่าอ าเภอนาหมื่น บูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงาน 
- มีการจัดล าดับในการเผาในพ้ืนที่ แล้วให้เจ้าหน้าที่เข้าไปควบคุมในการเผา 
- เป้าหมายปีงบประมาณ 256๘ ลดจุด Hot sport จากปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 50 

 

๖. การด าเนินงานประเด็นการดูแลกลุ่มเปราะบาง 
  - ประชุมคณะอนุกรรมการและผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล และจัดท าแผนในการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
  - ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน  กลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ 
(สุขภาพจิต ความรุนแรงในครอบครัว / คลอดก่อนก าหนด / ตั้งครรภ์ไม่พร้อม) 
  -  ประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน ให้การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ยากไร้ (สุขภาพจิต ความรุนแรงในครอบครัว / คลอดก่อนก าหนด / ตั้งครรภ์ไม่พร้อม) 
  - ลงพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย ติดตามเยี่ยมบ้าน ให้การช่วยเหลือ / สรุปผลการด าเนินงาน 
 

๗. การด าเนินงานประเด็น การควบคุม ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน 
  - สถานบริการทุกแห่ง คัดกรอง DM, HT ประชาชนวัยท างาน/พระสงฆ์ / จัดการให้บริการตาม
กลุ่ม โดยใช้กลไก 3 หมอ และภาคีเครือข่าย 
  - ประชุมคณะอนุกรรมการ เพ่ือวางแผน จัดท าแผน ในการด าเนินงาน  และ ประชุมติดตามผล
การด าเนินงานตามไตรมาส         
  - สนับสนุน ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ การขับเคลื่อนงานควบคุม ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ระดับ
พ้ืนที่ ให้กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  - ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ สนับสนุน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสร้างพ้ืนที่สาธารณะที่เอ้ือต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการการออกก าลังกาย โดยการขับเคลื่อนผ่านผู้น าชุมชน อสม.และเครือข่ายสุขภาพใน
ชุมชน 
  - เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการป้องกันควบคุมโรคไตเรื้อรังแก่ประชาชนและผู้ป่วย
ที่มารับบริการคลินิกโรคเรื้อรัง 



 
 
 

 
กรอบและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาหมื่น ปี 256๘ 

 

ล าดับ ประเด็น เจ้าภาพหลัก 

1. การจัดการขยะ ท้องถิ่นอ าเภอ / อปท. 4 แห่ง 

2. การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด ปกครองอ าเภอนาหมื่น /สภ.นาหมื่น 

3. 
กลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ (สุขภาพจิต 
ความรุนแรงในครอบครัว / คลอดก่อนก าหนด / ตั้งครรภ์
ไม่พร้อม) 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น / อปท. 4 แห่ง 

4. 
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก และ อาหารปลอดภัย (การใช้
สารเคมี/น่านเมืองสมุนไพร /นาหมื่นเมืองเศรษฐกิจ)  

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร / 
พัฒนาชุมชน / สคร.  

5. การควบคุม ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น/ โรงพยาบาลนาหมื่น 
/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกสังกัด 

6. การจัดการหมอกควัน ไฟป่า 
ปกครองอ าเภอนาหมื่น  
หน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากร 

 
๑. ให้ผู้รับผิดชอบหลักแต่ละประเด็น ด าเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการแต่ละประเด็น และจัดท าแผน 

เสนอให้ท่านนายอ าเภอ ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาหมื่นลงนาม และน าเสนอแผนปฏิบัติ
การของแต่ละประเด็น  

๒. ให้คณะอนุกรรมการแต่ละประเด็นจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอ าเภอนาหมื่น (คนนาหมื่นไม่ทิ้งกัน) เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงาน ส่งแผนปฏิบัติการ ภายใน 13 มกราคม 2568 แล้วพิจารณางบประมาณโดยคณะกรรมการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอนาหมื่น (พชอ.) 
 

 
 
 


